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Citta Metropolitana di Messina

Il DIREZIONE : Affari Finanziari e Tributari

T

Servizio: “Gestione Economica del Personale”
Ufficio: “Trattamento Accessorio”

OGGETTO: Costituzione Provvisoria del Fondo Risorse delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita pér I'anno 2018.(Rettifica schema)

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE
PROPOSTAN. 4 20 DEL_ 28-03- (4§

DETERMINAZIONE N.__ 40O pe1_ 98- 03- 0 (£

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita {c.d. risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli
Enti secondo le modalitd definite nell’art. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del CCNL del
personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali siglato il 22.01.2004 che le suddivide
in:

1) “risorse stabili” (art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004) che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gia previste dai vigenti CCNL e che hanno la caratteristica della certezza,
della stabilita e della continuita neltempo; '

2) “risorse variabili” {(art.31, comma 3, CCNL 22.01,2004) che comprendono fonti di finanziamento
eventuali e variabili da utilizzare per interventi di incentivazione salariale accessoria, con particolare
attenzione agli incentivi per la produttivita;

VISTO lart. 23 c.2 del D. Lgs 75/2017 che téstualmente recita: al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita delf'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare jl corrispondente
importo determinato per f'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gii enti locali che non hanno
potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita intemo del 2015, 'ammontare complessivo delle
risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente
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importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nellanno 2016;

VISTA la circolare n. 30 del 30/10/2017 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con
la quale vengono fornite istruzioni operative in materia di fondi, nella parte che riguarda
'abrogazione dell’art. 1 comma 236 della L. 208/2015;

CONSIDERATO che la Cittd Metropolitana di Messina, per il mancato rispetto del patto di stabilita
interno nell’anno 2015, rientra nella casistica per cui 'ammontare complessivo delle risorse non
pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nelfanno 2016,

RITENUTO che il vigente impianto normativo in merito agli incentivi per funzione tecniche di cui
allart. 113 del D. Lgs n. 50 del 18/04/2016 (Codice degli Appalti) & caratterizzato da incertezze
interpretative anche.riguardo al limite stabilito per le risorse destinate al trattamento accessorio del
personale;

VISTO che con I'art. 1 comma 526 della Legge di Bilancio 2018, viene aggiunto, all’art. 113 del Codice
dei Contratti Pubblici di cui al D.Lgs. n. 50/2016, il segiuente comma 5-bis “Gli incentivi di cui al
presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e
forniture;

CHE, pertanto, allo stato attuale, si & in attesa di conoscere ulteriori pareri, al riguardo, da parte dei
competenti organi (Corte dei Conti, MEF), relativamente all'inserimiento di detti oneri nel tetto di
spesa del personale e del Fondo del salario accessorio;

CONSIDERATO che & in corso la predisposizione di apposito Regolamento destinato ad individuare le
modalitd e i criteri di riparto tra gli aventi diritto in materia di erogazione dei compensi incentivanti
per funzioni tecniche;

VISTO I'allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo Risorse Decentrate Dipendenti
anno 2018, redatto sulla base delle disposizioni del vigente CCNL di Comparto e del vigente CCDI,
che ammonta a € 5.017.766,16, oltre oneri riflessi ed IRAP, per le risorse decentrate parte stabile, al
lordo della decurtazione di € 301.167.77 ai sensi dell’art: 1 comma 456 della L. 147/2013
(decurtazione storicizzata);

CHE !'importo che risulta dalla predetta decurtazione di € 4.716.598,39 non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio nell’anno 2016, ai sensi dell'art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017;

CHE pertanto vanno operate:

e la decurtazioné di € 21.207,00 per ricondurre il Fondo cosi come costituito per 'anno 2018 al
Timite 2015

s 1a riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio per 'anno 2016
di € 341.355,00

per complessivi € 362.562,39; e che pertanto il totale del Fondo Risorse decentrate dipendenti

per I'anno 2018, cosi come da prospetto allegato, ammonta ad € 4.354.036,00, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico-del bilancio;




TENUTO conto che le apposite dotazioni dovranno essere previste sui diversi Capitoli del Fondo
risorse decentrate del redigendo bilancio di previsione 2018;

VISTI:

a) il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n.
42/2009, recante “Disposizioni in materia di grmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degii enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del
sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le
diverse pubbliche amministrazioni; ai fini del coordinamento della finanza pubblica ;

b) il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “ allegato 4/2 al D, lgs.
118/2011%;

C) L'ort 183 del D. Lgs. 267/2000 “lmpegno di Spesa”

VISTE le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano I' O.R.E.L.;
VISTO 1l D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa;

VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;
VISTO il regolamento suj controlliinterni;
Per gquanto in premessa,

PROPONE

COSTITUIRE, provvisoriamente, il Fondo destinato alle Risorse delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I'anno 2018, secondo gli importi contenuti nel prospetto allegato, in
attesa della definizione delle problematiche inerenti gli incentivi di cui all’art.113 del D.Lgs. n.
50/2016, che ne ha modificato la natura e 'ambito di applicazione, in particolare per quanto
riguarda la corretta appostazione di tali risorse ai fini del rispetto del limite:massimo stabilito per le
risorse destinate al trattamento accessorio del personale;

CHE il Fondo risorse decentrate 2018, cosi come costituito con il presente atto ammonta ad € €
5.017.766,16 per le risorse decentrate parte stabile, al lordo della decurtazione di € 301.167.77 ai
sensi dell’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 (decurtazione storicizzata); al quale va operata la
riduzione complessiva di' € 362.562,39 ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, limite Fondo
2015 e riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio per 'anno 2016;

CHE pertanto il totale ¢omplessivo del Fondo Risorse Decentrate area dipendenti per I'anno 2018,
cosi come da prospetto allegato, ammonta ad € 4.354.036,00, oltre oneri riflessi ed IRAP;

CHE & stato osservato quanto disposto dall’art. 1 comma 557 della L. 296/2006 e ss.mm.ii in ordine
al contenimento della spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013;
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CHE, per |a destinazione delle risorse finanziarie del fondo nelle varie voci, saranno.convocate le RSU
e le 00.5S legittimate alla trattativa con le quali si provvedera alla stipula di apposito contratto
decentrato , ai sensi dell'art, 17 del CCNL 1/4/99 e ss.mm.ii.;

DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al D.Lgs. n. 33/2013;

ABIME DELL'UFFICIO é" FE NAN |1 RESPONSABILEJEL SERVIZIO
ete ia Candido} o o {Dott. Massinh Ranjeri)

IL DIRIGENTE
VISTA la superiore proposta

CONSIDERATO CHE la stessa & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente

‘vigenti

DETERMINA

COSTITUIRE, provvisoriamente, il Fondo destinato alle Risorse delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per [a produttivitélper I'anno 2018, secondo gli importi contenuti nel prospetto allegato, in
attesa della definizione delle problematiche inerenti gli incentivi di cui all’art.113 del D.Lgs. n.
50/2016, che ne ha modificato la natura e 'ambito di applicazione, in particolare per quanto
riguarda la corretta appostazione di tali risorse ai fini del rispetto del limite massimo stabilito per le
risorse destinate al trattamento accessorio del personale;

CHE il Fondo risorse decentrate 2018, cosi come costituito con il presente atto ammonta ad € €
5.017.766,16 per le risorse decentrate parte stabile, al lordo della decurtazione di € 301.167.77 ai
sensi dell’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 (decurtazione storicizzata); al quale va operata la
riduzione complessiva di € 362.562,39 ai sensi dell’art, 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, limite Fondo
2015 e riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio per 'anno 2016;

CHE pertanto il totale complessivo del Fondo: Risorse Decentrate area dipendenti per I'anno 2018,
cost come da prospetto allegato, ammonta ad € 4.354.036,00, oltre oneri riflessi ed IRAP;

CHE & stato osservato quanto disposto dall'art. 1 comma 557 della L. 296/2006 e ss.mm.ii in ordine
al contenimento della spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013;

CHE, per la destinazione delle risorse finanziarie del fondo nelle varie voci, saranno convocate le RSU
e le 00.SS legittimate alla trattativa con le quali si provvedera alla stipula di apposito contratto

decentrato, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 1/4/99 e ss.mm.ii,;

DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al D.Lgs. n. 33/2013;

TRASMETTERE:

e alla Il Direzione Servizio Programmazione Finanziaria al fine di appostare le somme sugli
appositi capitoli del Fondo Risorse Decentrate sul redigendo Bilancio 2018;
o Alla | Direzione Servizio Affari Generali per la pubblicazione all’Albo on line dell’Ente;

o —




» Al Collegio dei Revisori dei Conti

Allegato:
1. Prospetto di costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2018.

MESSINA i %0, 0 2-0/(3

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO AMMINISTRATIVA -

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dellart5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa

favarevole.

Data_ 8- 0»~ 0 Y IL DI TEF.F.

.ss5a ia Nulli

i attesta, ai sensi dell'art 153 comma 5 deI D Lgs n. 267/2000 la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, a valere sui capitoli del Fondo Risorse Decentrate
dipendenti, limitatamente alle spese derivanti dall’ applicazione di istituti economici obbligateri scaturenti
dall’applicazione dei CCNL e CCDI:

pata_ A9 ~"Lo |

Con l'attestazione della copertura finanziaria ' i@Qpﬂa prengBIEth?mﬁzﬂwl sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 2 UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESONOTA .
Messina25-03 A%l Fyﬁo

!
VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009 e ss.mm.ii).

Data, . SR 230 20 8.
IL RESPONSABILE D SER\”ZIO

IL RESPONSABILE [PE} SERVIZI FINANZIARI F.F

(Dott.Massi {Dott.ssa ia/Grazig Nulli)




* Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

R:sorse stab:h S

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 €.2 CCNL 2002-05) ' . 4.224.902
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 GC. 1,2,7) . -7 129.899
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) T g _ 275.044
INCREMENTI GCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) - .
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 T
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) .
INCREMENTQ PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 355,432
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 32.488
RIDUZICNI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
totale risorse stabili al lordo delle decurtazioni dovute dalle leggi vigenti 5.017.766:
DECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi delf'art.23 ¢.2 digs 75/2017 - limite 2015 21,207
PECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi dell'art.23 ¢.2 digs 75/2017 cessati 2016 341.355

CONSOL!DAMENTO DECURTAZ[ONE ANNI 2011 2014 DAL 2015 IN POI

301.168.

R:sorse vanabm soggette al hm:te

SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABCRAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, leit. D), CCNL 1998-20011)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3; CCNL 2000-2001; ART: 3, C. 57, L.662/1986, ART. 59, C1, left. P), D.LGS 446/7957)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - {ART, 15,C.1, left. N), CCNL 1998:2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE}

INTEGRAZIONE 1,2% - {ART: 15, C.2, CCNL .1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI -

{ART. 84, CCNL 14.9.2000)

" COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -

{ART, 27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)




DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse.variabili 'soggeﬁé al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE. FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART: 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART: 14. C.4, CCNL 7998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C:1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GCNL 14/9/2000}

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, £CC.. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. Dj, CCNL
1598-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D:L. 16/2014)

RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, left. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 88/2011)

h w

Totale-Risofse variabili NON.soggetté.al limite

| TOTALERISORSE VARIABILI

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

4.354.036

[ "EONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO.IN'ENTI'SENZA LA DIRIGENZA|.

 4.354.036_

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

" 4.354.036.
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